
ИНТЕРАКТИВНАЯ АНКЕТА 

по мероприятию «Методический полигон-2023» 

1. Являюсь представителем образовательной организации: 

 кадетских корпусов 

 суворовского училища 

 школы с кадетской направленностью 

 школы с кадетскими классами 

2. Насколько полно и полезно лично для вас была раскрыта и представлена 

заявленная тема семинара? 

 в дискуссионной площадке 

 в тиражировании опыта 

 в организации системы наставничества 

 в реализации модели полного дня 

3. Какие из представленных моделей наставничества вы считаете наиболее 

целесообразными и хотели бы применить в своей образовательной организации? 

 педагог – педагог (группа педагогов) 

 педагог – обучающийся (группа обучающихся) 

 обучающийся – обучающийся (группа обучающихся) 

 педагогические сотрудники - обучающийся (группа обучающихся) 

4. Что больше всего запомнилось и понравилось на данном семинаре? 

 прием сотрудниками корпуса 

 содержание семинара 

 внимательное отношение к гостям, выступающим 

 атмосфера семинара 

 организация семинара 

5. Насколько полезным для Вас оказалось данное мероприятие?  

 очень полезным 

 достаточно полезным 

 мотивированным на дальнейшую работу с кадетами 

 не очень полезным 

 вовсе бесполезным 

6. Какие эмоции Вы испытывали на протяжении всего семинара? 

 самые яркие, многообещающие 

 очень позитивные, настраивающие на работу 

 спокойные, ровные, не вызывающие восторга 

 было скучно, неинтересно 

 хотелось побыстрее покинуть семинар  

7. Что бы Вы изменили в данном семинаре для получения наиболее продуктивного 

эффекта? Конкретизируйте мысль, дополните и завершите предложения: 

 в организации…  

 в форме проведения… 

 в содержании… 

 в условиях проведения… 

 во взаимодействии участников… 

 другое… 

Благодарим за работу и Ваш отзыв! 

Успехов! Ждем Вас еще!!! 
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