ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей программе педагога 

Государственного общеобразовательного бюджетного учреждении 

Иркутской области «Иркутский кадетский корпус имени П.А. Скороходова»
1. Общие положения
1.1.
Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Государственного общеобразовательного бюджетного учреждении Иркутской области «Иркутский кадетский корпус имени П.А. Скороходова» (далее – кадетский корпус) и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ учебных предметов учителями.
1.2.
Рабочая программа – это нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебного предмета (элективного курса, факультатива), отвечающий требованиям Федерального государственного образовательного стандарта ФГОС к результату освоения обучающимися кадетского корпуса образовательных программ основного общего и среднего общего образования в контексте конкретного учебного предмета учебного плана кадетского корпуса реализуемого в обязательной части или части, формируемой участниками образовательных отношений и может составляться на один учебный год или на весь период реализации курса.
1.3. 
Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области).

Задача программы – конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся кадет. 

1.4. 
Функции рабочей программы: 

– нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

–  целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

– определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению обучающимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

–  процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, средства и условия обучения;

–  оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля.
2. Разработка рабочей программы
2.1. 
Разработка и утверждение рабочих программ по обязательным учебным предметам, элективным и факультативным курсам относится к компетенции образовательного учреждения и реализуется им самостоятельно.
2.2. 
Рабочая программа разрабатывается учителем (группой учителей, специалистов по данному предмету) самостоятельно на период реализации программы (до 5 лет) или на текущий учебный год.
2.3. 
Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) должно осуществляться в соответствии с требованиям ФГОС.
2.4. 
Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) является основой для создания учителем календарно-тематического планирования учебного курса на каждый учебный год.
2.5. 
Если в примерной  или авторской программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы и индивидуальные особенности обучающихся.
3. Структура, оформление и составляющие рабочей программы
3.1. 
Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена по образцу, утвержденному в кадетском корпусе, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12–14, межстрочный интервал одинарный, выравнивание по ширине, поля со всех сторон 1–2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы Приложения. 
Тематическое планирование представляется в виде таблицы.

Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием полных выходных данных. В список литературы отдельно вносятся учебно-методические материалы и учебники для обучающихся и литература для учителя. Обязательным является внесение в рабочую программу перечня цифровых образовательных ресурсов (электронных приложений к учебникам с указанием ссылок на сайты организаций, производящих указанные электронные ресурсы).
3.2. 
Структура рабочей программы 

1)
Титульный лист.

2)
Пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели с учетом специфики учебного предмета, курса.

3)
Содержание учебного предмета, курса.

4)
Тематическое и календарно-тематическое планирование с указанием основных видов учебной деятельности обучающихся.
5) 
Контроль и оценка планируемых результатов обучающихся
6)
Список используемой литературы.

7) 
Приложения к программе.
3.3. 
Структурные элементы рабочей программы педагога

	Элементы рабочей

программы
	Содержание элементов рабочей программы

	1
	2

	Титульный лист 1.
Титульный лист 2.


	Название ОО
Предметная область  «_________» 
I. Рабочие программы учебных предметов, входящих в обязательную часть учебного плана:   
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПО УЧЕБНОМУ ПРЕДМЕТУ

« ______ » для 7-9 класса 
Название ОО
Рассмотрена, Согласована, Утверждена

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПО УЧЕБНОМУ ПРЕДМЕТУ 
« ______» для 7-9 класса  
Срок реализации программы 3 лет   
Составитель программы:  ФИО, учитель (предмет) Государственного общеобразовательного бюджетного учреждения Иркутской области "Иркутский кадетский корпус" 
г. Иркутск, 201_ год 


	Пояснительная 
записка
	Рабочая программа учебного предмета «_____ » разработана на основе требований к планируемым результатам  освоения Основной образовательной программы  Иркутского кадетского корпуса 
г. Иркутска, реализующей ФГОС на уровне основного общего образования. 

Рабочая программа включает в себя содержание, тематическое планирование, планируемые результаты обучения. В программу включены оценочные материалы и методические материалы (ПРИЛОЖЕНИЕ) 

Учебники

Место учебного предмета  « ____» в   учебном   плане – 
обязательная часть 

Уровень подготовки учащихся -  базовый   

Количество учебных часов, на которые рассчитана программа: 

Рабочая программа направлена на достижение планируемых предметных результатов освоения обучающимися   программы основного общего образования по ________, а также планируемых результатов междисциплинарных учебных программ по формированию универсальных учебных действий (личностных универсальных учебных действий, регулятивных универсальных учебных действий, коммуникативных универсальных учебных действий, познавательных универсальных учебных действий), по  формированию ИКТ-компетентности обучающихся, основ  учебно- исследовательской и проектной деятельности. 



	Содержание тем учебного курса
	 перечень и название раздела и тем курса;

 необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

 содержание учебной темы: 

 практические и лабораторные работы, творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении;

	
	 требования к знаниям и умениям обучающихся к концу изучения раздела;

 возможные виды самостоятельной работы учащихся

	Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы
	Таблица 1



	Список используемой литературы
	 УМК;

 дополнительная литература;

 методическая литература и т. д.

	Приложения к программе
	 основные понятия курса;

 контрольно-измерительные материалы

 темы проектов;

 темы творческих работ;

 примеры работ;

 и т. п. в зависимости от специфики предмета; 
 контроль и оценка планируемых результатов обучающихся


Таблица 1

Тематическое планирование

	№ п/п
	Тема
	Количество часов

	
	
	


Таблица 2

Календарно-тематическое планирование 
	№

п/п
	Дата
	Тема
	Домашнее задание
	Форма проведения или форма контроля

	
	
	
	
	


Календарно-тематическое планирование может быть дополнено в соответствии со спецификой предмета и имеет рекомендованный характер.
4. Рассмотрение и утверждение рабочей программы
4.1.
Рабочая программа анализируется принимается на заседании методического совета и согласовывается с заместителем директора по учебной работе ОУ на предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательного учреждения и требованиям ФГОС; проверяется наличие учебника, предполагаемого для использования, в федеральном перечне. На титульном листе рабочей программы ставится гриф принято на МС, согласовано Заместитель директора по УР (подпись). Дата.

4.2. 
После согласования рабочую программу утверждает директор ОУ в приказе, ставит гриф утверждения на титульном листе.

4.3.
Рабочие программы, являющиеся авторскими, проходят дополнительно процедуру внутреннего и при необходимости внешнего рецензирования. Внутреннее рецензирование проводится в общеобразовательном учреждении высоко квалифицированным учителем соответствующего учебного предмета. 

4.4. 
Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения).

Приложение 1

Государственное общеобразовательное бюджетное учреждение 
Иркутской области
«Иркутский кадетский корпус»
_______________________________________________________________

Предметная область

«______________________________________»

I. Рабочие программы учебных предметов, входящих в обязательную часть учебного плана:

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПО УЧЕБНОМУ ПРЕДМЕТУ «_________________» для 7-9 класса
Государственное общеобразовательное бюджетное учреждение 
Иркутской области
«Иркутский кадетский корпус»
_______________________________________________________________

	«Принято»

На заседании МС

Протокол №_____

«___» ________ 2017 год
	«Согласовано»

Зам. директора по УР

______Ю.В. Чекмарева

«___» ________ 2017 год
	«Утверждаю»

Директор 

Иркутского кадетского корпуса

________М.А. Ворожцов

«___» ________2017 год


РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПО УЧЕБНОМУ ПРЕДМЕТУ

«__________» для 7-9 класса

Срок реализации программы 3 года
Составитель программы: ФИО, учитель (предмет) 
г. Иркутск, 2017 год
